	2025年东莞市企业先进技术标准资助项目评分表
标准发布时间
 按照《中华人民共和国标准化法》、《广东省标准化条例》等规定，企业标准实行自我声明公开。
登录全国企业标准信息平台查询，以发布标准的企业名称进行查询，有查询结果，且发布时间在2022年１月１日至2023年12月31日。标准版本有迭代的，需要说明标准迭代内容及其必要性，且科技成果融入标准中声明前后一致。
提供证明材料
符合性审查

标准制定过程与质量
主要评价标准制定工作程序完整、合理、真实，制定流程和记录符合标准管理文件规定。
文本格式符合GB/T 1.1的要求。编制程序证明文件如立项建议书、内部立项研讨会议纪要/照片、标准编制过程（含编制说明）、征求意见和意见处理、评审、编号和发布等环节文件。
提供证明材料
符合性审查

科技成果合法性
获得授权的专利已经转化为技术标准
  查专利证书等证明材料。

提供证明材料
符合性审查



	一级指标
	二级指标
	指标说明
	分值
	提供证明材料
	备注

	科技成果融合程度
	专利融入技术标准
	查看报告内容，报告内容以下包含，累计加分：

1.创新性描述：科技成果的关键点具有明显的创新性，创新点明确，

需包括产业发展现状分析、揭示专利控制力与产业竞争格局关系等方面0-10分。
2.所阐述关键点融入标准必要性的理由充分、合理，0-10分；
3.关键点在标准中的融合程度：所阐述的关键点在标准的融入方式明确，包括但不限于需求写入、框架写入和方案写入；按照所选的融入方式，融合过程和路径清晰、科学，0-10分。
	30
	专利标准融合分析报告
	

	标准水平
	标准填补空白或者超过国际、国家、行业标准
	该标准填补空白或整体指标和方法优于国际标准、国外先进标准，13-15分。
	15
	查相关证明材料(本项证明材料应由第三方机构出具)：指标比对分析报告、填补标准空白相关证明材料
	

	
	
	该标准填补空白或整体指标和方法优于国家标准、行业标准,9-12分。
	
	
	

	
	
	该标准个别指标和方法优于国标、行标,0-8分。
	
	
	

	起草人构成
	标准起草人组成结构合理
	标准起草人包括研发、市场、检验检测等部门人员，并承担主要起草工作，得0-10分。
	10
	标准文本和起草人岗位职责及标准分工
	

	标准宣贯推广
	对已发布标准进行宣贯培训，定期调查和总结标准应用情况，持续改进标准
	   查相关证明材料，各项相加得分为本项分数，本项得分为0-10分。

   1.宣贯培训、指导成员实施标准：核查宣贯培训、指导实施记录材料。查看过程记录完整（通知/签到表/照片/课件），0-7分；
   2.持续改进标准：查相关材料，必要时对实施企业进行抽查，0-3分。
	10
	宣传推广相关资料
	

	标准实施成效
	   主要评价标准实施后所取得的效果，包括标准实施产生的经济效益和社会效益、引领情况
	   查相关证明材料，各项相加得分为本项分数，本项得分为0-35分。
1.经济效益，0-15分：

   a）对产品标准：从结构优化、性能提升、检测方法改良等方面阐述效益；如提升质量、提高安全性、提高效率、减少试验数量、提高验证准确度、降低生产或服务成本、提升效益、提高市场占有率等。

b）对服务标准：从流程优化和服务要求提升等方面阐述效益；如缩短研发/生产/流通/管理等环节时间、规范管理、提升服务品质、提高服务效率、提升组织竞争力等。

   2.社会效益，0-15分：包括标准实施所产生的顾客满意度提升、有效投诉率降低、社会美誉度提升、减少环境污染、减少资源浪费、行业规范发展、行业整体提升、标准实施所产生的相关获奖等方面。

   3.标准引领情况：标准被采用或转化情况，分为国际级、国家级和区域级。符合以下任一项，得5分：
   （1）国际级，包括被国际或国外标准采用或转化，被学会、协会、行业、联盟、科技论文等采用或转化；

   （2）国家级，包括被国家法规及政策性文件、国家标准、行业标准以及国内的国家级学会、协会、行业、科技论文等采用或转化；

   （3）区域级，包括被广东省、东莞市地方法规及政策性文件、地方标准以及国内地方或区域企业、联盟、学会、协会、行业、科技论文采用或转化。
	35
	申报材料经济效益、社会效益的分析说明、相关国内外情况分析、信息报道、相关产品获奖、标准被采用或转化的证明材料
	

	总分
	100
	总分70以上合格
	


注：总分为100分，70分以上为合格。符合性审查（一票否决项）：不符合条件的该项得0分，项目不予通过。
